
прикАз

01 окгября 2021г. }lb152

.г.lос. 
rЩошо

об организации работьц каправленной на формирование и оцеЕку

фуякlцонапьпой граN,rотЕости обучаюlщ,lхся общеобразоватеJIьньD( оргаяизац}тй

а202112022 уTебньй год

В целя< реаJIIIзации комIшекса мер, направлеЕIIьD( на формирование функционаьной

ГРаIч1ОТIIОсти ЬОу*чrощr*ся в раI\dкtж реzшизшIии ЕшдиоЕ1пьного проеrста кОбрщование), Еа

осЕовЕlЕии цриказов ,Щеrrартаrrлента от lб сентября 202l года Nsl2б4 коб оргшrизtцIии работы,

rrаrrравленноЙ на формировшrие И оцеЕкУ функu"о"апьной ГРаIчIОТНОСТи обl"tшощихся

общеобразоuчr"*"iо op.*".urr"t gа 202il20Й учебпьй год>>, от 27 сентября 2021 года

Nь13lб (об уверждеЕии региоЕаJIьного плапа-графика реаJмзtuщи мероприятий

по обеспечепию формирования фупrщионашной граI\dотности обрающихся>

1. Утвердить Nгуниципальньй плшr-график (кдорожпм карто) реЕшизации мероприятий

по обеспечениЮ фор*"роu** функuиональноЙ грtlь{отностИ 99Ц*щ"хся и уIастиlI

в ,,роцедурil( по оцЪй й"".r"ч общего оr5рщовшrия (приложеrше 1)

2. УтверДлть показатеJIи оцеНки эффекгивности работы образоватеJIъ}IьD( оргаlтизаuий

по формиро"ао"о функциона-тlьпой ГРЕlI,IОТНОсти (приложение 2) _ , ,:.

З. Утверлить покzватеJIи оцеЕки эффеrсгивпости работы отдела образовшлия по

формировалrй qу"*uиональной грtll'Iотности (приложение З)

4. Назна.II{ть ответственЕым за реализацию мероприятий, направлеЕньD( на формирование

функчиональной граллотности обуrающихся Смирпову н, А,, специаJIиста-менеджoра отдела

образовапия
5. РекомеuдоВатБ рУкоВоДителяrл общеобразоватеJьных оргшrизачий: '

5.1. разработать плzlЕц по реzUIизации комплекса мер, ЕапрtlвленньD( на формировЕlние

функционаьЁой грамотЕости обуrаrощrхся
5.2. организовать рабоry по внедрению в уlебвый процесс банка заданий дш оценки

функциональной граtrлотности

5.3. оргшlизовать цнформаrrионно-просветительскую работу с родитеJUIми (законныt"tи

представителяrли) обуrающихся по вопросам функuионшrьной граrиотIIости

6. Отдеlry оОрчзоuuп_"*,,iдiiВ'ёaп" дриказ до сведеЕЕrI руководителеЙ образователъньЙ

организаций. _]l

7. КонтроJIь за,йсполвенйём ]ДанцЬо прикzва возложить на специаJIиста-менеджера

Смирнову Н. А.

Начшlьник отдела
-,Uzйl_ В. Л. Медведева

']1



Приложение 1

к приказу отдела образования
от 01.10.2021г. Jфl52

Муниципалъньй план-график (<яорожная картa>)

по формированию функциональной грzlмотности обу,тающихся

J\} Мероприятие/направление Сроки ответственный Показатели для
контроля

(результативность)

1.

1.1 Разработка и утворждение
муниципальIIого плана-
графика (кдорожных карт>)
по формированию
фlтлкциональной
грzlп,Iотности обучающихся
общеобразовательных
организаций на 202112022

учебный год

Сентябрь-
Октябрь
2021 rода

Отдел
образования

Разработан и
утвержден
муниципапrьный
план-график

|.2 Опрделение
муниципiLльного
координатора,
обеспе.rивающего
организацию повышеЕия
квагrификации и
методической поддержки
педагогов по

формировtlнию
функциональной
грЕll\,lотности

Октябрь 2021
года

Отдел
образования

Определен
муниципальный
координатор

1.3 Организация )л{астия
образовательных
организаций
муниципаJIитета в

ф едера.пьньrх/регион.lльньD(
оценочньD( процедурах

Октябрь 2021
года

Отдел
образоваrrия,
оо

ОО муниципального
образования приняли

участие в

федеральньтхi
регионЕrпьньD(
оценочньD(
пDоцедур€lх

|.4 Контроль за разработкой и

утверждением планов -
графиков
общеобразовательньIх
организаций гtо

формированию
функциональной
грt}мотности обучающихся
на 202l l 2022 учебньтй год

Ноябрь-
декабрь

2021 года

Отдеп
образоваrrия

Руководители
общеобразовательных
организаций
представили плtlны -
графики

1.5 Контроль за определением
школьньIх координаторов,
обеспечивающих
формирование

Ноябрь
202l rода

Отдел
образования

Составлен сводный
СПИСОК ШКОЛЬНЬD(

координаторов



функциона;rьной
грамотности обучшощихся
на 202l. l 2022 уrcбньтй год

1.6 Формирование
муниципirльной базы
данных обуrающихся 8-9
классов 202112022

учебного года и учителей,
r{аствующих в

формировании
функциональной
грамотности обl^rающихся
8-9 классов по шести
направлеЕиям (читательскаlI
грttluотность,
математическаjI
грtlмотность,
естествонноЕаучная
грtll\лотность, финансовая
граN{отность, глобальные
компетенции и креативное
мышление).

В течение
202l12022

1^rебного года

Отдел
образования

Сформирована
муниципiшьная база

данных обl"rающихся
8-9 классов
202112022 1^rебного
года, и уrителей,
rIаствующих в

формировании
функциона.пьной
граNIотности
обrlающихся 8-9
классов

2. Организационно-координационное сопровощдение по вопросам методичеСКОЙ

работы в общеобразовательных организациях

2.| Участие управленческих и
педагогических кадров в

федера.irьных и

региональньD( мероприятиях
по формированию
функциональной
грамотности обучающихся
(совещания, заседания
РУМО, конференции,
вебинары. семинары и др.)

В течение
202l12022

уrебного года

Отдел
образования,

оо

Управленческие и
педагогические кадры
приняJIи }rастие в

федера.тrьньrх и

региональных
мероприятиях

2.2 Формирование заJIвки и
обеспечение повышения
квалификации
педагогических работников
образовательных
организаций по

формированию и оценке

функциональной
грамотности

в
соответствии с

планом -
графиком

оиро

Отдел
образования

Заявка сформирована

2.3 Контроль за проведением
заседаний школьньD(
мотодических объединений
педагогических работников
по вопросам внедрения в

учебный процесс

функциона.пьной
гРt}I\4ОТНОСТИ

В течение
2021,-2022

уrебного года

Отдел
образования

Собраны данные от
ОО о проведении
заседаний школьньтх
методических
объединений

2.4 Определение В течение Отдел Определены



базовьтх/опорньж школ по
шести направлениям
(читательскtш грамотно сть,
математическtul
грамотность,
ecTecTBeHHoHaгIHfUI
граN{отность, финансовая
грtlп4отность, глобаlrьные
компетенции и креативное
мышление)

202|-2022
учебного года

образования базовые/опорные
школы по шести
направлениям,
сформирована база

данньж

2.5 Контроль за обобщением
опыта работы (луrших
практик) образовательных
организаций по

формированию
функциональной
гРtlIчIОТНОСТИ На
муниципальном уровне, для
РУМО Орловской области,
БУ ОО,ЩПО <Институт
Dазвития образования>>

В течение
2021.12022

уrебного года

Отдел
образования

Лучшие практики

формирования
функционшrьной
грЕtп.{отности

размещены на сайте
муниципального
отдела образования

3. Аналитическое сопровождение

3.1 Мониторинг достижения
значения запланированных

результатов,
предусмотренньIх планом-
графиком

В течение
202l12022

уrебного года

Отдел
образовшrия

Разработаны
анi}литические
справки/отчеты

з.2 Анаrrитическая работа с

результатtlN[и оценочных
процедур

В течение
202112022

учебного года

Отдел
образовшrия

Разработаны
анilлитические
справки/отчеты

J.J Контроль за вЕедрением в

учебный rrроцесс банка
заданий для формирования
и оценки функциона.rrьной
грамотности

В течение
202l12022

уrебноiо года

Отдел
образования

В уlебный процесс
ОО внедрен банк.
заданий для
формированияи
оценки
фlтrкциональной
грttL{отности

з.4 Контроль
разработки/внесения
изменений в лок€tльные
акты ОО, регулирующие
сферу формирования и
развития функциональной
грtlп,{отности (ООП,
положение о ВСОКО,
рабочие программы

учебных rrредметов, курсов,
оценочные средства и т.д.)

В течение
202112022

уrебного года

Отдел
образования

Разработаны
локt}льные акты ОО,

регулирующие сферу

формировitния и

развития
функциональной
грilluотности

3.5 Мониторинг рiвмещения на
информационньIх ресурсах
ОО актуальных материаJIов,
связанЕьIх с формированием

В течение'
z02|12022

уrебного года

Отдел
образования

на сайтах оо
р€вмещены
методические
материi}лы



функциональной
грамотности

4. Информационное сопровождение

4.| ИнформачионЕо-
просветительскаrI работа с

родителями по вопросам

фlтlкциональной
грамотности

В течение
2021'12022

уrебного года

Отдел
образования

Информации
на сайте рfflмещена

4.2 Размещение информации о

реЕ}лизации мероприятий
мунициIIЕrльного плана-
графика на сайте

В течение
202l12022

уrебного года

Отдел
образования

Информации
на сйте размещена



Приложение 2
к приказу отдела образования

от 01.10.2021г. Nsl52

Показатели оценки
эффективности работы образоватедьньD( организаций по формированию

функциональной граI\{отности

показатели 202|12022

уrебный
год

2022l2023
)цебньй

год

202з12024

1^rебный
год

1 ,Щинаlrлика результатов обуT шощихся по итогЕlпd

оценочньD( процедур по функчиональной
грtll\,Iотности

2. Регулярная аналитическая работа с

результатами оценочЕых процедур
J. ,Щоля педагогов, прошедших курсы повышения

квалификации по вопросам функциональной
ГРitI\,IОТНОСТИ

4. Наличие практик по формировrlнию
функциональной граtrлотности, rrредставленньIх
образовательной организацией на
муниципаJIьном уровне, Еа регионаJIьном
уровне БУ ОО,ЩПО кИнституг развития
образования>

5 Щоля реализующих общеобразовательной
организацией программ внеурочной
деятельности по рtrlвитию функциональFой
грамотности от общего количества программ
внеyрочной деятельности

6 Участие общеобразовательной организации в

работе стажерских/инновационньD( площадоld
творческих групп по формированию
функциона-тlьной грамотности обуrающихся на
муЕиципЕtльном, регионilльном уровне



Приложение 3

к приказу отдела образования
от 01.10.202lг. Nsl52

Показатели оценки

эффективности работы отдела образоваrrия по формировilнию
функциональной црЕlп{отности

показатели 202l12022
уrебный

год

2022l202з
уrебный

год

202312024

уrебньй
год

1 ,Щинамика результатов обучающихся по итогЕllu

оценочньIх процедур по функциональной
граIuотности

2 Регулярная анzIJIитическая работа с

результатами оценочIIых процедур
з ,,Щоля руководителей и педагогов, прошедших

курсы повышения ква.пификации по вопросам
функциональной грамотности

4 Наличие практик по формированию
функциональной грамотности, представленньIх
образовательными организациями на
муниципальном уровне, для РУМО Орловской
области, БУ ОО,ЩПО кИнститут развития
образования>

5 ,Щоля общеобразовательных организаций,

реализующих программы внеурочной
деятельности по развитию функциональной
грамотности

6 .Щоля общеобразовательных организаций -

участников стажерских/инновационньIх
площадоrс/ творческих групп по формированию
функциональной граN4отIlости обуrающихся на
муниципrrльном, региональном уровне


